
Notice of Non-Discrimination 

Long Version 

Jordan School District adheres to all federal, state, and local civil rights laws prohibiting discrimination in 
employment and education. The District does not discriminate in its educational programs or activities, 
admissions practices, or employment practices on the basis of race, color, ethnic background, national 
origin, religion, sex, gender, gender identity, sexual orientation, creed, age, citizenship or disability, and 
provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. Jordan School District also 
prohibits retaliation against any person opposing discrimination or participating in any discrimination 
investigation or complaint process. 

Inquiries regarding non-discrimination policies should be directed to the appropriate contact, based on 
the nature of the inquiry. 

School Activities/ Communication/Events 
Contact: School Principal 
 
Applicant/Employee Services,  
Including Title IX Employee Sex Discrimination 
Contact: June LeMaster 
801-567-8222 
 
Risk Management 
Contact: Jeff Beesley 
801-567-8876 
 

Title IX Student Sex Discrimination 
Contact: Stacy Evans 
Title IX Coordinator for Students 
(801) 567-8325 
 
Student 504 Referrals 
Contact: Fulvia Franco 
801-567-8128 
 
IDEA Special Education Child Find 
Contact: Kim Lloyd 
(801) 567-8374 

 
 
This notice is available in large print, on audio tape, and in Braille upon request.  

 

 

Short Version 

Jordan School District does not discriminate on the basis of race, color, ethnic background, national 
origin, religion, sex, gender, gender identity, sexual orientation, creed, age, citizenship or disability in its 
programs and activities. 
 
 
  



Aviso de No-Discriminación  

Versión larga 

 

El Distrito Escolar de Jordan se adhiere a todas las leyes de derechos civiles federales, estatales 
y locales que prohíben la discriminación en el empleo y la educación. El Distrito no discrimina 
en sus programas o actividades educativas, prácticas de admisión o prácticas laborales por 
motivos de raza, color, origen étnico, origen nacional, religión, sexo, género, identidad de 
género, orientación sexual, credo, edad, ciudadanía o discapacidad, y proporciona 
igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. El Distrito Escolar de 
Jordan también prohíbe las represalias contra cualquier persona que se oponga a la 
discriminación o que participe en cualquier investigación o proceso de denuncia por 
discriminación.  
 
Preguntas sobre políticas de no-discriminación deben dirigirse al contacto adecuado, según la 
naturaleza de la pregunta. 
 
Actividades escolares/Comunicación/Eventos 
Contacte : Director de la Escuela 
 
Solicitante/Servicios para Empleados  
Incluyendo la discriminación sexual de los  
Empleados según el Titulo IX 
Contacte: June LeMaster 
801-567-8222 
 
Administración de Riesgo 
Contacte: Jeff Beesley 
801-567-8876 
 

Título IX Discriminación por sexo de los 
Estudiantes  
Contacte: Stacy Evans 
Coordinadora de Titulo IX para Estudiantes  
(801) 567-8325 
 
Referencia 504 para los Estudiantes 
Contacte: Fulvia Franco 
801-567-8128 
 
Búsqueda de niños de educación especial  
IDEA  
Contacte: Kim Lloyd 
(801) 567-8374 

 
 
Este aviso está disponible en letra grande, en cinta de audio y en Braille a pedido. 
 
 
Versión Corta  
 
El Distrito Escolar de Jordan no discrimina por motivos de raza, color, origen étnico, origen 
nacional, religión, sexo, género, identidad de género, orientación sexual, credo, edad, 
ciudadanía o discapacidad en sus programas y actividades.  
 

 


